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Сельская Дума Рахинского сельского поселения 

СРЕДНЕАХТУБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
«29 июня 2016 г.»                        № 40/97
О внесении изменений в решение сельской Думы Рахинского сельского поселения № 25/62 от 24.11.2015 «Об установлении размера и условий оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих администрации Рахинского сельского поселения на 2016 год» (в редакции решения № 35/85 от 14.04.2016 г.)
В связи с увеличением расходов на содержание местной администрации, руководствуясь решением сельской Думы Рахинского сельского поселения от 25.12.2015 г. № 29/70 «Об утверждении бюджета Рахинского сельского поселения Среднеахтубинского муниципального района на 2016 год и на плановый период до 2018 года», сельская Дума Рахинского сельского поселения р е ш и л а:

1. Внести изменения в решение сельской Думы Рахинского сельского поселения № 25/62 от 24.11.2015 «Об установлении размера и условий оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих администрации Рахинского сельского поселения на 2016 год»  (в редакции решения № 35/85 от 14.04.2016 г.):

- Приложения №1, №2  к решению сельской Думы Рахинского сельского поселения изменить и изложить в новой редакции;

- приложение 1,2 к размеру и условиям оплаты труда администрации Рахинского сельского поселения на 2016 год изменить и изложить в новой редакции

2. Контроль за исполнением данного решения возложить на главного специалиста администрации Рахинского сельского поселения Калинину Александру Сергеевну.

И.о. главы
Рахинского сельского поселения                                          Н.С. Анохина
Приложение № 1

к решению сельской Думы
Рахинского сельского поселения

от 29.06.2016г. № 40/97
Новая редакция
Размер и условия оплаты труда депутатов,

 выборных должностных лиц местного самоуправления, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, 

на 2016 год

1. Размер оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее именуются - лица, замещающие муниципальные должности), включают в себя:

- размер оплаты труда в части должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности;

- размер оплаты труда в части дополнительных выплат для лиц, замещающих муниципальные должности.

2. Размер оплаты труда в части должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются с 01 июля 2016 года по 31 декабря 2016 года в зависимости от статуса соответствующего муниципального образования и численности постоянно проживающего на его территории населения:
сельские поселения - 9778.

3. Размер оплаты труда в части дополнительных выплат для лиц, замещающих муниципальные должности, включает в себя:

1) ежемесячные дополнительные выплаты, исчисляемые от размера ежемесячного должностного оклада с применением следующих коэффициентов:

для главы муниципального образования 2,5;

2) ежемесячное денежное поощрение в размере  33 процентов;

3) единовременную дополнительную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения, состоящего из должностного оклада и дополнительных выплат;

4) дополнительную единовременную выплату по итогам службы за полугодия в размере  двух должностных окладов;

5) дополнительную выплату в виде материальной помощи за фактически отработанное время в размере  2 должностных оклада;

6) премирование с учетом успешного и добросовестного исполнения своих должностных обязанностей в текущем периоде и инициативы и применения в работе современных методов организации труда. Конкретный размер премии может определяться как в процентном соотношении к окладу, так и в абсолютном размере. Условия и размеры выплат стимулирующего характера определяются за счет и в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных на оплату труда.

И.о. главы

Рахинского сельского поселения                                          Н.С. Анохина
Приложение № 2

к решению сельской Думы

Рахинского сельского поселения

от 29.06.2016г. № 40/97

Новая редакция

Размер и условия оплаты труда муниципальных служащих

на 2016 год

1.Размер оплаты труда муниципальных служащих администрации Рахинского сельского поселения включают в себя:

- размер оплаты труда в части должностных окладов муниципальных служащих;

- размер оплаты труда в части дополнительных выплат к должностному окладу муниципального служащего.


2. Размер оплаты труда в части должностных окладов по группам должностей муниципальной службы устанавливаются с 01 июля 2016 года по 31 декабря 2016 года согласно приложению 1 к настоящему размеру и условиям оплаты труда.


3. Размер оплаты труда в части дополнительных выплат к должностному окладу муниципального служащего включают в себя: 

а) ежемесячную надбавку за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы:

                                                                       (процентов к должностному окладу) 

от 1 года до 5 лет                                                                  
10

от 5 до 10 лет                                                                        
15

от 10 до 15 лет                                                                      
20

свыше 15 лет                                                                              30

б) ежемесячную надбавку за особые условия муниципальной службы по соответствующим должностям муниципальной службы:

муниципальным служащим, замещающим старшие

должности муниципальной службы                                 



70

муниципальным служащим, замещающим  младшие  

должности муниципальной службы                                  

50 
в) ежемесячную надбавку к должностному окладу за классный чин не выше предельных размеров, установленных с 01 июля 2016 года по 31 декабря 2016 года согласно приложению 2 настоящему размеру и условиям оплаты труда;

г) денежное поощрение по итогам службы за полугодия в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы в размере  двух должностных окладов;
д) ежемесячное денежное поощрение в размере 33 процентов должностного оклада;
е) материальную помощь в размере двух должностных окладов  с учетом ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин за фактически отработанное время;
ж) единовременное денежное поощрение в соответствии со статьей 9 Закона Волгоградской области от 11 февраля 2008 года № 1626-ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области» в размере  5 должностных окладов в пределах установленного фонда оплаты труда;
з) премирование работников с учетом успешного и добросовестного исполнения своих должностных обязанностей в текущем периоде и инициативы и применения в работе современных методов организации труда. Конкретный размер премии может определяться как в процентном соотношении к окладу, так и в абсолютном размере. Условия и размеры выплат стимулирующего характера определяются руководителем за счет и в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных на оплату труда.

И.о. главы

Рахинского сельского поселения                                          Н.С. Анохина
Приложение 1






к размеру и условиям оплаты






труда администрации

Рахинского сельского поселения на 2016 год

Новая редакция
Размер оплаты труда в части должностных

окладов муниципальных служащих 
с 01.07.2016 г. по 31.12.2016 г.

	Группа должностей

муниципальной

службы
	Размер оплаты труда в части должностных окладов муниципальных служащих (рублей)

	
	Для сельских поселений с численностью населения от 1 до 3 тыс. человек

	Старшая группа:

главный специалист;
ведущий специалист
	5711

	Младшая группа:
Специалист 1 категории
	4745


И.о. главы

Рахинского сельского поселения                                           Н.С. Анохина
Приложение 2





к размеру и условиям оплаты






труда администрации

Рахинского сельского поселения на 2016 год

Новая редакция
Размер оплаты труда в части установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим 

с 01.07.2016 г. по 31.12.2016 г.
	Группа должностей

муниципальной

службы
	Классные чины
	Размер оплаты труда в части установления ежемесячной надбавки  к должностному окладу за классный чин муниципальных служащим (рублей)

	Старшая группа:

главный специалист;

ведущий специалист
	Референт муниципальной службы 3 класса
	571

	
	Референт муниципальной службы 2 класса
	1142

	
	Референт муниципальной службы 1 класса
	1713

	Младшая группа:

Специалист 1 категории
	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	475

	
	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	949

	
	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1423


И.о. главы

Рахинского сельского поселения                                          Н.С. Анохина
